
Être candidat·e au CSE : 

Pourquoi pas vous ?

A l’UNSA, ce sont les élu·es qui décident en toute autonomie de ce qui est bon pour

les salarié·es qu’elles et ils représentent.

Mais autonomie ne veut pas dire isolement ! Vous pourrez compter sur le soutien

d’une équipe expérimentée dans la négociation et dans la gestion du CSE pour vous

guider dans vos actions.

Vous bénéficierez de l’aide de l’UNSA pour exercer vos missions : formation, 

accompagnement et conseils, service juridique. 

Nous sommes avant tout des femmes et des hommes attaché·es à exercer notre

métier dans l’entreprise. Nous sommes une équipe motivée, dynamique et

solidaire, nous ne faisons pas du syndicalisme par opportunisme. Le

développement de l'entreprise, auquel nous participons toutes et tous, doit faire

progresser les droits de chacun·e.

Autonomie, soutien et accompagnement des élu·es :

Ça m’intéresse d’être candidat·e, je prends contact avec

l’UNSA

Anaëlle GIRARD

Déléguée syndicale MONOPRIX

06 36 20 57 90 unsamonoprix1@gmail.com

Soyez candidat·e UNSA pour mieux représenter

vos collègues !

Rejoignez l’UNSA pour :

Défendre et améliorer les conditions de travail. Stress, fatigue, travail dans

l’urgence sont le quotidien des salarié·es MONOPRIX avec un impact sur la vie

professionnelle et personnelle.

Intégrer une organisation force de propositions pour défendre l’emploi, les

salaires et le pouvoir d’achat.

Être à l’écoute de tout·es les salarié·es pour mieux les représenter, les défendre, les

informer régulièrement.



L’UNSA MONOPRIX, c’est quoi? 

100% autonome
Pour l’UNSA, ce sont les salarié·es dans l’entreprise 

qui savent le mieux ce dont elles et ils ont besoin, 

ce qu’il faut négocier, ce qu’il faut proposer... A 

l’UNSA, c’est le syndicat UNSA de l’entreprise qui 

décide de son positionnement et personne

d’autre !

100% efficace
L’UNSA déplore les attitudes d’opposition systé-

matique et revendique le rassemblement pour 

proposer ensemble des solutions efficaces

100% utile
À l’UNSA, on s’occupe de moi !

Un·e élu·e du personnel UNSA, s’engage pour 

assister, renseigner, défendre l’ensemble des 

salarié.es de l’entreprise. Notre syndicalisme 

est concret et cohérent avec les aspirations 

du personnel.

100% responsable
L’UNSA se mobilise toujours pour que la négo-

ciation s’impose. L’UNSA porte des propositions 

argumentées et motivées pour améliorer l’emploi, 

les salaires, le pouvoir d’achat et les conditions

de travail. Pour l’UNSA, ce sont les résultats qui 

comptent !

L’UNSA est la 5ème organisation syndicale française, implantée dans tous les secteurs

de l’économie. À l’UNSA, nous voulons redonner espoir dans un syndicalisme, moderne,

autonome et indépendant des partis politiques.

Découvrir les actions de  

l’UNSA MONOPRIX

Notre priorité : défendre et 

promouvoir les droits des salarié·es.

Notre ADN : l’autonomie qui laisse 

aux salarié.es de l’entreprise le 

pouvoir de décision dans le syndicat.

Notre méthode : informer, 

accompagner les salarié·es dans 

toutes les situations de la vie de 

l’entreprise.

Notre ligne : proposer et agir 

sur tous les sujets : santé au 

travail, risques psychosociaux,

prévoyance et santé, intéressement, 

participation, temps de travail...

Notre exigence : négocier des 

accords dans toutes les entreprises 

pour améliorer l’emploi, les salaires, 

les conditions de travail.

NOS VALEURS :

Autonome
A l’UNSA ce sont les syndicats dans les entreprises qui décident de leurs actions.

Indépendant des partis politiques
L’UNSA n’est attachée à aucun parti politique.

Proximité
Les équipes de l’UNSA sont aux cotés des salarié·es au quotidien.

Responsable
Agir dans l’intérêt des salarié·es.
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