
Sophie HUILLET

Bois-Colombes (92)
Jonathan CLEMENT

Riom (63) 

Gaëlle LAGRANGE

Niort (79) 

Françoise ROCHARD

IDF (92)

Emeline COPIN

IDF (94)

Pauline VARCHOSAZ

Boulogne-Billancourt (92)

Isabelle SAUVAN-VALLET

Villeurbanne (69)

Nadia NADI

IDF (94)

Stéphanie RIBEIRO 

IDF (94)

Elvira OUSTRIERE

Nice (06)

Cosmin BAYER 

Paris (75)

Wahida POPAT

(Toulouse 31)

VOTEZ POUR VOUS, 

VOTEZ UNSA !

ELECTIONS CSE Du 18 au  21 Septembre 2023

Charlotte LEDRU 

Toulouse (31)

Ahmed YAHI

(Villeurbanne-69) 

Catherine MESSAN

Colombes (92) 

VOTRE VOIX, C’EST L’UNSA

Nathalie ARRII 

Nice (06)

Virginie BARBISAN 

IDF (94)

Eva DOCAMPO 

IDF (94)

Morgane MASSON 

IDF(94)

Armande TOGBE 

Bois-Colombes (92)

Emilie CHATEAU 

Bordeaux (33)

Laurène ANGELONE

Lyon (69)



Les 5 bonnes raisons de voter UNSA

Un syndicat à votre écoute

Nous pratiquons un syndicalisme réaliste, proche des préoccupations des salarié·es. Notre volonté : 

remettre les salarié·es au coeur des préoccupations de la direction.

Des élus à vos côtés au quotidien

Nous agissons avec sérieux et discrétion. Notre objectif est de vous informer, de vous conseiller et de vous 

défendre. Nous nous engageons à négocier avec la Direction :

       Un 13ème mois, 

       3 journées d’absence maladie payées par an sur justificatif,

       Un Compte Epargne Temps,

       Une prime d’assiduité et augmenter la prime d’ancienneté

       Des jours pour enfants malade rémunérés, 

       Augmenter le personnel pour avoir une meilleure qualité de vie au travail (meilleure prise   

en charge des enfants, du temps pour les formations, pouvoir se détacher pour des projets …)

Un CSE vraiment utile aux salariés

Pour l'UNSA les oeuvres sociales doivent être au service des salarié·es. Nous demanderons à la direction une 

augmentation du budget pour cette mission au service de l'intérêt général et essentielle pour chacun.

Un syndicat progressiste

Nous favorisons toujours le dialogue avec la direction, mais nous savons aussi être fermes quand nous sommes 

dans notre droit.

Une équipe UNSA motivée, dynamique et solidaire

Nous sommes avant tout des femmes et des hommes attaché·es à exercer leur métier dans l’entreprise. Nous ne 

faisons pas du syndicalisme par opportunisme. Le développement de l'entreprise, auquel nous participons tous, 

doit faire progresser les droits de chacun.

Pour l’UNSA, ce sont les salarié·es dans l’entreprise qui savent le mieux ce dont ils ont 

besoin, ce qu’il faut négocier, ce qu’il faut proposer... Aussi, à l’UNSA, c’est le syndicat 

dans l’entreprise qui décide de son positionnement et personne d’autre.

Vos meilleurs alliés  
dans l’entreprise

VOTRE VOIX SERA NOTRE POIDS

POUR AMELIORER VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

ET  VOTRE POUVOIR D’ACHAT !

Du 18 au  21 Septembre 2023

Faites le bon choix, 

Votez et faites voter UNSA
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